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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacBio de empresa especializada na prestacao de
servicos de comercializagdo e troca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e Vendas por
PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagéo de bilheterias das
Estacdes da Linha Centro da CBTU-STU/REC. Trata-se portanto de uma prestagdo de servigo continuado e de
Natureza Comum.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 O objetivo da contratagéo se insere na filosofia que norteou o governo federal ao implementar o recurso a
terceirizagéo dos servicos considerados auxiliares no servigo plblico, com a finalidade de desobrigar o Estado
de executar atividades nao finalisticas, retomando seu papel de legislar, reguiar, julgar, policiar, fiscalizar,
definir politicas e fomentar, tornando-o mais agil em suas agdes, definindo que as atividades consideradas
auxiliares devem ser preferencialmente executadas pelo setor privado, que detém melhores condigtes para
investir em recursos materiais e humanos, visando oferecer prestacao de servigos de qualidade.

2.2 A empresa especializada terceirizada possui m&o de obra especializada, equipamentos e tecnoiogia
adequada para execucdo dos servicos, sem a necessidade da CBTU/STU-REC ter que disponibilizar sua
estrutura para execugao dos servigos de comercializag2o e troca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartdes
Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na
fiscalizagao de bilheterias das Estagbes, aproveitando melhor seu recursos e beneficiando a atividade fins,
gue é o transporte de passageiros;

2.3 Os servicos a serem contratados, discriminados neste termo de referéncia, estao compreendidos nos
pressupostos que norteiam a contratagdo de mao de obra indireta pela Administragao Publica (Lei
13.303/2016), pois sdo de natureza continuada, cuja interrupgéo comprometeria o pleno funcionamento da
instituigao.

3. MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO:

3.1 O motivo da contratacéo se faz pela necessidade de que sejam feitos os servigos de comercializagéo de
bithetes/cartdes tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e Vendas por PIX, que s&o de essencial
necessidade e nao devendo sofrer solucdo de continuidade, uma vez que envolve receita operacional da
CONTRATANTE, e n&o possui no seu quadro de pessoal cargo com atribuigbes e caracteristicas do servico,
bem como a falta de perspectiva de inclus&o dessa categoria profissional no Plano de Empregos e Salarios ~
PES.

4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

41 Pelas experiéncias das contratagbes anteriores, concluimos que ha nitidas vantagens para a
Administracdo Publica, contratar os servigos de comercializagao e troca de bilhetes/cartées tipo Smart Card,
Cartbes Débito, Credito e Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e
suporte na fiscalizagao de bilheterias das estagdes mediante a disponibilizagéo de pessoal com utilizagao de
equipamentos e tecnologia adequada, gerenciados por empresa especializada terceirizada, em detrimento da
contratacao direta pela Administragio, levando-se em conta a legalidade desse tipo de contratagéo, prevista
em Legislagcao especifica e evitando:

411 Onus da depreciaco dos equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos de @
comercializacdo e troca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e Vendas por PIX,
acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagéo de bilheterias das
estacbes, evitando-se, com isso, os custos indiretos com aquisicées de formularios, equipamentos
(ventiladores — calculadoras) e manuten¢do dos mobiliarios, armarios existentes e out?s—ins_umos para
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estes fins, evitando consequentemente, sobrecarga do pessoal técnico da CONTRATANTE responsavel
pela manutengéo;

4.1.2 Evitando também que o setor Administrativo da CONTRATANTE ter que disponibilizar sua estrutura
de Recursos Humanos para selecdio, contratagdo e acompanhamento funcional, folha de pagamento,
Servigo Social e Treinamento, entre outros, de empregados que de acordo com a IN N® 07/2018, podem
ser contratados por terceiros para realizacdo de servigo de apoio a realizagao das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do Metrd, conforme dispde o Decreto n® 9.507/2018;

4.1.3 Evitando também que ¢ Setor de Compras para cadastro de fornecedores, além do processo
licitatério para aquisicdo de materiais, formularios, equipamentos e fardamentos, tendo que armazenar
guantitativo suficiente para 12 (doze) meses, de todos esses itens, bem como, a necessidade mensal da
logistica de transporte para 17 (dezessete) Estagies, demonstrande dessa forma, que os resulfados a
serem alcangados em termo de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

4.1.4 Demonstrando desta forma, que os resultados a serem alcangados em termo de economicidade e de
melhor aproveitamento dos Recursos Humanos, materiais e financeiros disponiveis, também beneficiaréo
a atividade-fim do Metrd, que é o transporte de passageiros.

5. DA CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

0O Objeto do presente Termo de Referéncia encontra-se previsto no Planejamento Plurianual da CBTU/STU-REC
e a contratacdo se dara através de recursos proprios — R1GPES03 — ND 339039 — com a descricéo "Contratando
Servico de Venda de Bilhetes/cartdes tipo Smart Card, CartSes Deébito, Crédito e Vendas por PIX,
acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizag&o de bilheterias nas Estagbes
dos Sistemas Elétricos Centro” — conforme Planejamento Anual de 2024,

6. DO TIPO E DA QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADO
6.1 LOCAIS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS/GUICHES DE BILHETERIAS:

Os postos de bilheteria deverdo ser estruturados para atender todo horario de operagao comercial, conforme
necessidades da CONTRATANTE e caracteristicas proprias do sistema, como segue inclusive o fornecimento de
materiais de consumo e equipamentos.

6.1.1 Estacoes da Linha Centro Elétrica

Na area livre do saguao de todas as estagdes da linha Centro: Afogados, Ipiranga, Mangueira, Santa Luzia,
Werneck, Barro, Tejipid, Coqueiral, Cavaleiro, Floriano, Engenho Velho, Jaboatio, Alto do Céu, Curado,
Rodoviaria, Cosme e Dami&o e Camaragibe. Funcionam diariamente, de segunda-feira a domingo, das 05 h as
23 h, durante toda operagao comercial da CBTU/STU-REC, inclusive feriados.

6.2 QUANTITATIVOS DE POSTOS/GUICHES CONTRATADO

O Quantitativo de Postos/Guichés por Estagfo para esta contratagdo estdo relacionados no ANEXO I, que
abrange as seguintes Estacbes: Afogado (AFO), Ipiranga (IPI}, Mangueira (MAG), Sania Luzia (LUZ),
Werneck (WEK), Barro (BAR), Tejipié (TEJ), Coqueiral (COQ), Cavaleiro (CAV), Floriano (FLO), Engenho
Velho (ENG), Jaboatao (JAB), Alte do Céu (CEU), Curado (CDO), Rodoviaria (ROD), Cosme e Damigo (COS)
e Camaragibe (GIB) todas da Linha Centro.

6.3 ESPECIFICACOES DAS TAREFAS

6.3.1 Durante os horarios de grande movimento na Estagdio, n2o devera formar fila de atendirflento
superior 10 {dez) usuarios;
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6.3.2 A cada posto de servigo devera constar, no minimo, o seguinte MATERIAL E APARELHAMENTO
ADMINISTRATIVO, conforme descrito no ANEXC I

6.3.3 Ao criterio da CONTRATANTE podera ocoirer alteragdo no local dos postos de servigos, por
necessidades operacionais, sem custos adicionais para CONTRATANTE;

6.3.4 As atividades da CONTRATADA se restringem a comercializagao de bilhetes/cartdes tipe Smart Card,
Cartdes Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento dos fiscais de receita na fiscalizagao das
bilheterias terceirizadas e fiscalizagdo da abertura e contagem dos malotes pelo banco, ficando os demais
servicos da estago sob a responsabilidade da CBTU-STWREC.

7. DAS CARACTERISTICAS DA EMPRESA CONTRATADA

7.1 ACONTRATADA devera ser registrada no conselho ou érgéo que fiscaliza a atividade bésica ou o servigo
preponderante do objeto a ser contratado;

7.2 Possuir um escritério filial ou sede na cidade de execugio dos servicos, no caso Recife ou Regiao
Metropolitana;

7.3 Ter documentacio comprobatéria através do contrato social e possuir autonomia para resoiver todos os
problemas de seus empregados e do contrato.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados da data da sua assinatura;

8.2 O prazo para inicio da prestagéo dos servigos iniciar-se-a mediante a emissao pela CBTU da 1* Ordem de
Execuco e o aceite do referido documento pela CONTRATADA,

8.3 O referido contrato pode ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite de § (cinco) anos,
conforme dispositivo na Lei 13.303/2016 e instrumento contratual.

9. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO:

Atender as demandas da Geréncia Operacional de Estagbes - GOEST, area solicitante, quanto aos servigos de
venda de hilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartées Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamentc da
conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagéo de bilheterias das Estacdes das Linhas Centro,
para a operagéo comercial da CBTU-STU/REC, mencionada no Objeto deste Termo de Referéncia.

10. DOS DETALHAMENTOS DOS SERVICOS

E necessaria, além do detalhamento dos servigos descritos no termo de referéncia, As proponentes poderao
realizar uma visita técnica as dependéncias da CBTU-STU/REC nos postos de servicos, para uma clara visao
dos servigos a serem realizados. Sera fornecido pela CONTRATANTE um atestado de visita técnica devidamente
assinade por um representante da mesma.

7 11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (Deveres e Disciplina Exigidos)

11.1 Cabe &4 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

11.1.1 Realizar pericia para verificar se existem condicbes insalubres efou perigosas/periculosas nos
servigos contratados emitindo respectivo laudo pericial (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT) assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, bem como
apresentar o documento referente ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, no maximo
até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato. O custo deste Laudo Pericial, ndo tera onus para
CONTRATANTE; _
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11.1.2 Responder nos prazos legais, em relacdc aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servigo e por oufras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagbes, tributos, indenizacdes, vale-refeicBo, vale-fransporte, uniformes, crachas, sapato,
equipamentos de protecdo individual — EPI, observando-se ainda o disposto na Portaria N® 443 do MPOG,
de 27 de dezembro/2018 e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

11.1.3 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

11.1.4 Responder pelos danos causados diretamente & Administragcio ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, durante a execugio deste contrato;

11.1.5 Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualguer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

11.1.6 Manter, durante o periede de contratacio, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas na
Lei 13.303/2016;

11.1.7 Apresentar, sempre que solicitada pela Administragao da CONTRATANTE, os comprovantes dos
seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais;
e regularidade juntc ac Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabaihe {por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da
Lei n.° 4,923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
decumentago rescisdria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

11.1,8 A CONTRATADA devera executar os servigos contratados dentro das caracteristicas, filosofias
operacionais e do melhor padrdo de qualidade técnica do sistema CBTU, com aprovagao da
CONTRATANTE;

11.1.9 A CONTRATADA devera fornecer todos os recursos administrativos, operacionais e de pessoal
necessario a completa execugdo dos servigos, ndo podendo acarretar qualguer dificuldade, interrupgéo ou
prejuize ao andamento normal das afividades desenvolvidas nas bilheterias das estacdes e,
conseguentemente, no Sistema;

11.1.10 Atender imediatamente as observagbesireclamagtes da CONTRATANTE concernentes &
execucdo dos servicos, principalmente as referentes a disciplina do seu pessoal, horarios de trabalho,
entrada/saida de materiais & cumprimentos de prazos;

11.1.41 Designar representantes para serem capacitados por técnicos da CONTRATANTE e servirem de
instrutores para os seus empregados que atuardo em bilheteria;

11.1.12 Manter os postos de supervisores (ANEXQO 1) sempre assistidos, onde ser@o os responsaveis pelo
acompanhamento dos servicos, com a misséo de fiscalizar a perfeita execugao dos trabalhos solicitados e
acompanhar a supervisdo da CONTRATANTE, quando da AUTUAGAQ por servigo executado abaixo do
padrio estabelecido, nao podendo fazer parte das rendicdes de postos (GUICHES) para lanches ou
quaisquer anormalidades;

11.1.13 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte guatro) horas apés notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE;

11.1.14 Durante toda a execugéo do contrato a CONTRATADA se compromete a observar, integraimente,
os dispositivos previstos no Cadigo de Etica, no Cédige de Conduta e Integridade e na Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas, todos elaborados pela Companhia Brasiteira de Trens Urbanos -~
CBTU.
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11.1.14.1 Para efeito de cumprimento da regra supracitada, os documentos referidos no item anterior
se encontram disponiveis nos seguintes enderecos eletrénicos, facultando-se & CONTRATADA, ainda,
solicitar formatmente cépia daqueles ao gestor do contrato:

11.1.14.1.1 Cédigo de Etica:
https://www. chtu. gov. br/images/home/acbtu/codigodeeticacbtu190918.pdf;

11.1.14.1.2 Codigo de Conduta e Infegridade:
https.//www.chtu.gov.briimages/gagov/codigo_de_conduta_e_integridade.pdf, e

11.1.14.1.3 Politica de Transacfes com Partes Refacionadas:
https.//www.chtu.gov brimages/gagov/politica_de_transacoes_com_partes_relacionadas.pdf.”

11.1.15 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos
servicos, de acordo com a qualificagéo minima definida exigida;

11.1.16 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

11.1.17 Cuidar para gque o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela Fiscalizacdo do Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas & execugao dos servigos
pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugao dos servigos contratados;

11.1.18 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

11.1.19 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sdbito, por meio do preposto;

11.1.20 Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios;

11.1.21 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal através de
controle de frequéncia biométrica, que devera ser instalada em local designado pela contratante, com todo
énus de aquisicio, instalacdo e manuteng&o pago pela contratada, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

11.1.22 Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos empregados;,

11.1.23 Substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos,
devendo haver autorizacdo formal da CONTRATANTE;

11.1.24 Dotar os equipamentos elétricos de sisterna de protegéo, de modo a evitar danos a rede elétrica,
sob pena de responsabilidade;

11.1.25 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de
Servico;

11.1.26 Encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subseguente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

11.1.27 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada empregado, semestraimente, sujeitos & aprovagéo da
CONTRATANTE;

11.1.28 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na regido metropolitana do Estado de Pernambuco. é/
Caso nao possua, deve providenciar a instalagéo, no prazo de 60 dias apés a assinatura do Contrato;

11.1.29 Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestacéo dos servigos ou regiao metropolitana do Recife.

11.2 S&o de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes: /
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11.2.1 Todos os encargaes previdencidrios e ohrigages sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.2.2 Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugéo deste
Contrato, ainda gue acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

11.2.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexao ou continéncia,

11.2.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

11.2.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encarges supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
Contrato, possibilitando inclusive a rescisdo do Contrate por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagéo das penalidades cablveis conforme disposto na Portaria N°® 443/2018 do MPDG;

11.3 Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte;

11.3.1 O cracha especifico de ACESSO OPERACIONAL as dependéncias da CONTRATANTE, de uso
obrigatéric pelos funcionarios do cargo de PREPOSTO da CONTRATADA, sera providenciado pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los quando do término do contrate, bem como
ressarcir a CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

11.3.2 Se for necessdrio, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos servigos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos criginalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagao enfre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida;

11.3.3 Atender as observacdes e reclamacdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, concernentes &
execucdo dos servigos,

11.3.4 Manter todos os postos de servigos sempre assistidos, em todos os turnos de trabalho, seus
empregados devidamente uniformizados, com vestidrio apropriado para 0s servigos a executar e zelar por
sua boa apresentaco;

11.3.5 E vedada a presenca, nos locais de trabalho, de empregados trajando roupa distinta do uniforme,
calgando chinelo ou qualquer calgado considerado inadequado pela contratante;

11.3.6 Responder pela disciplina de seus empregados, objetivando manter conduta apropriada com
companheiros, pesscal e usuarios da coniratante;

11.3.7 Providenciar a substituicdo imediata de qualquer empregado seu cuja presenga seja considerada
indesejavel pela fiscalizac&o da contratante;

11.3.8 Responder por perdas e danos causados & confratante e/ou terceiros por seus empregados efou
prepostos, mesmo involuntariamente, gquando em servico,

11.3.8 Manter rigorosamente em dia os pagamentos dos servigos, das obriga¢bes trabalhistas, sociais e
previdencidrias de seus empregados, apresentando mensalmente & contratante, os comprovantes
nominais de recolhimento do FGTS, INSS, PIS/PASEP e folha de pagamento relativo ao servigo do més
imediatamente anterior, condicionando o recebimento da fatura relativa;

11.3.10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia acs encargos acima escritos, ndo fransfere &
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar os servigos solicitados;

11.3.11 Assumir total & exclusiva responsabilidade por guaisquer danos causados a terceiros, assim como
adnus relacionados com prepostos ou empregados utilizados na execucdo dos servigos, que sejam
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decorrentes da legislagdo social, previdenciaria e ambiental incluida as indenizagbes por acidentes,
moléstias ou oulros eventos de natureza profissionais;

11.3.12 Cumprir todas as leis federais, estaduais € municipais (inclusive todos os regulamentos, normas,
instruces, diretrizes e acordos coletivos de trabalho) que |he forem aplicaveis e necessarios ac seu
funcionamento como Empresa, inclusive a obteng@io de todas as licengas, alvaras e autorizacGes
relacionadas direta ou indiretamente com a execugdo dos servigos contratados, e ac exercicio de suas
atividades nas jurisdicdes em que se desenvolverem;

11.3.13 Apresentar mensalmente a relagdo nominal dos empregados, comprovando o recebimenio do
vale-transporte e vale-alimentagéo;

11.3.14 Auxilio familia sera conferido através do langamento no contracheque dos empregados;

11.3.15 Apresentar a Carteira de trabalho e previdéncia Social - CTPS sempre que solicitada pela
CONTRATANTE, a fim de comprovar o registro de sua fungéo profissional;

11.3.16 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia ao encargo acima escrito, nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o servigo solicitado;

11.3.17 Apresentar copia dos seguintes documentos conforme prazos previstos em lef:

11.3.18 Copia de Atestado de Salde Ccupacional - ASO de todos os empregados;

11.3.19 Relagéo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI por fungéo;

11.3.20 Copia do Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais — PPRA,;

11.3.21 Cépia de Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT das fungdes;

11.3.22 Relagao dos produtos quimicos utilizados para limpeza com a respectiva Ficha de Informagdes de
Seguranga de Produto Quimico — FISPQ.

11.4 Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

11.41 A veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da
Administragao da CONTRATANTE;

11.4.2 Retirar os equipamentos das dependéncias da CBTU/STU-REC, salvo por metivo de manutencgao,
ou de substituicao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo &8 CONTRATANTE a autorizagao prévia.

11.4.3 Se utilizar de praticas de discriminag&o negativa e limitativas para o acesso e manutencao do
emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condigéo fisica, religiao, estado civil, idade,
situagdo familiar, estado gravidico, etc,;

11.4.4 Deixar de proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servicos em observancia a legislagéo vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais.

12. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E PRODUTOS.

12.1 Providenciar armarios para guarda dos MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVO, bem
como, para os vestiarios a serem utilizados pelos empregados da CONTRATADA, nos locais determinados
pela CONTRATANTE;

€

12.2 Transportar, entregar os MATERIAIS ¢ APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVOS & execugéo dos
servicos contratados, para os locais determinados pela CONTRATANTE, arcando com as despesas
decorrentes e responsabilizando-se, inteira e exclusivamente, pelo zelo e eventuais perdas ou extravios;



Companhia Brasileira de Trens Urbanos
STU/REC

Superiniendénca de Trens Urbanos do Recile

Rua José Matdrlo, 478
CEP 50900600 Reclfe, Brasll
Tefefone: (81) 2102 8500 FAX: 3455 4422

12.3 A relagdo dos MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVOS apresentados pela
CONTRATADA podera ser modificada pela CONTRATANTE, inclusdo e exclusdo, visando uma melhor
qualidade nos servigos;

12.4 Todos ARMARIOS, MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVO, que for pago pela
contratante em sua totalidade, ao final do contrato sera de propriedade da mesma.

13. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS:

13.1 A cada inicioc de turno de servigo, o responsavel pela comercializagdo, deverd se apresentar ao
Responsavel pela Estagéo para receber a gaveta de trabalho para realizac@o das vendas de bilhetes/cartées
do tipo Smart Card, Cartes Débito, Crédito & Vendas por PIX e informar se existe alguma anormalidade para
execucac do servigo, tais como: falta de MATERIAL E APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO ou outras que
se fizerem necessérias ao bom desempenho dos trabalhos;

13.2 Deverdo executar os servigos contratados dentro das caracteristicas, filosofias operacionais e do melhor
padrac de qualidade técnica do sistema CBTU/STU/REC, com aprovagac da CONTRATANTE. Para isso, a
CONTRATADA devera fornecer todos os recursos administrativos, operacionais e de pessoal necessario a
completa execugdo dos mesmoes, ndo podendo acarretar qualquer dificuldade, interrupgdo ou prejuizo ao
andamento normal das atividades desenvolvidas nos postos de servicos das bilheterias das Estagbes;

13.3 Atender imediatamente as observagtes/reclamacdes da CONTRATANTE concernentes & execugio dos
servigos, principalmente as referentes a disciplina do seu pessoal, horarios de trabalho, entrada/saida de
materiais e cumprimento de prazos;

13.4 Instruir convenientemente o seu pessoal, de maneira a garantir os menores consumos de agua e energia
elétrica, no decorrer da execucao dos Servigos,

13.5 Colocar pelo menos um preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos, sem quaisquer 6nus
a CONTRATANTE, com a missa8o de fiscalizar a perfeita execucio dos trabalhos solicitados e acompanhar a
supervisdo da CONTRATANTE, quando da autuacéo por servico executado abaixo do padrao estabelecido
pela CONTRATANTE;

13.6 Comunicar, por escrito, em 24 (vinte e quatro) horas, gualguer dano ou anormalidade que causar ou
constatar no patriménio da CONTRATANTE, pela execuc¢do dos servicos;

14. DO PESSOAL

14.1 A CONTRATADA devera manter o quadro minimo necessario, por posto de servigo em cada turno e
posto de trabalho;

14.2 Submeter a aprovacdo da CONTRATANTE os nomes dos empregados designado para os cargos de
supervisores dos servicos, bem como, seus substitulos em eventuais auséncias dos titulares, acompanhado
de documento que comprovem sua experiéncia nos servigos de vendas de bilhetes/cartdes do tipo Smart
Card, Cartdes Débito, Crédito & Vendas por PIX;

prestaram servigos no més anterior; em caso de demissdo, comprovar o pagamento das devidas

14.3 Fornecer mensalmente a lista dos empregados por ordem alfabética, com ndmerc do PIS/PASEP, que
indenizagdes conforme legistagdo vigente, é %

14.4 A CONTRATADA devera manter supervisdo direta nos turnos (manh3, tarde e vespertino) sobre seus
empregados, tendo em vista a realizagao dos servicos de vendas de bilhetes/cartdes do tipc Smart Capd. bem
como para contato com a CBTU;
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14.5 Os empregados da CONTRATADA so6 terfo acesso gratuito a Estacéo (areas livre e paga) dque estiver
trabalhando e no horario escalado, ou quando estiver se dirigindo ac Edificio-Sede por determinacac da
CONTRATANTE ou ainda quando em transito entre estacdes para fins de rendi¢éo de horario de refeigao;

14.6 Os empregados da CONTRATADA dever&o, sob pena de néo ser permitido prestarem servicos durante o
turno, estar uniformizados, com identificacdo funcional (cracha com foto aprovado pela CONTRATANTE), usar
calcado efou equipamento de protecdo individual (EPI) adequado ao tipo de servigo a ser realizada, conforme
especificacdes do Plano Basico de Seguranga;

14.7 Em caso de acidente no trabalho providenciar o transporte e a assisténcia médica do seu pessoal,
arcando com as despesas decorrentes; a CONTRATANTE podera encarregar-se destes servigos cobrando
posteriormente com base nas notas apresentadas e estimadas de custos;

14.8 Manter o quadro minimo de empregados para cada tipo de servico de venda de bilhetes/cartoes do tipo
Smart Card de acordo com a planilha de custos da proposta vencedora, apresentada pela propria
CONTRATADA no processo licitatorio;

14.9 Na apresentacédo dos comprovantes de pagamento bancdrio das “Guia da Previdéncia Social e Guia de
Recolhimento do FGTS”, deverdo ser apresentadas as vias originais pagas (autenticadas pelo agente
financeiro recebedor do pagamento) e suas copias, para serem autenticadas pelo Fiscal do Contrato, bem
como as relagdes, copias e originais sem rasuras ou emendas, dos empregados do Contrato, relacionados ao
pagamento destas "Guias”. As copias ficardo no arquivo do Gestor do Contrato da CBTU.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1 Promover, mensalmente, o pagamento da fatura da CONTRATADA pelos servigos prestados, conforme
estabelecido;

15.2 Fiscalizar diariamente, a realizacdo dos servigos, emitindo relatorios para orientagdo e melhoria dos
aspectos operacionais e comerciais, objeto deste Termo de Referéncia;

15.3 Facilitar 8 CONTRATADA o ingresso de seus empregados nas instalacdes da CONTRATANTE, conforme
se fizer necessario a4 execucao dos servigos;

15.4 Designar, por escrito, um ou mais profissionais de seus quadros para servirem de elementos de ligagao
com a CONTRATADA no acompanhamento de todos os assuntos inerentes ao objeto deste instrumento,
prestando as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
da CONTRATADA,

15.5 Prover os locais para armazenar de materiais, equipamentos e produtos, bem como, banheiros e
vestidrios para os empregados da CONTRATADA;

15.6 Fornecer a agua e energia elétrica necessdria para execucdo dos servigos;

15.7 A CONTRATANTE se reserva ao direito de fazer uma visita ao escritério da CONTRATADA, para verificar
o seu completo funcionamento e capacidade técnica;

15.8 Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas na execucgéo do Contrato que venha
a prejudicar a eficiéncia na prestagéo dos servicos, especialmente aguelas consideradas de natureza grave,

15.9 Formalizar através de termos aditivos 0s acréscimos ou reducio dos servigos, sem que haja no caso de
reducao gualquer direito de indenizac&o a CONTRATADA,;

15.10 A CONTRATANTE nao pagara qualquer adicional ao prego estipulado em contrato pela eventual
prestacdo de servicos extras ou noturnos, j& incluidos no escopo dos trabalhos, pois os horarios de trabalho
devem ser rigorosamente obedecidos pela CONTRATADA.

9
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16. DO CONTROLE FiSICO FINANCEIRO, ATESTO E PAGAMENTO DA FATURA.

16.1 Por se tratar de servico de natureza continua, os pagamentos serao feitos por medi¢des mensais:

16.1.1 Fiscalizagao Qualitativa: Serfo fiscalizados e avaliados aspectos relacionados com a qualidade
dos servicos prestados pela CONTRATADA, no que diz respeito a postura e conduta dos seus
empregados no atendimento aos usudrios; postura e conduta dos seus empregados no relacionamento
com os empregados da CBTU-STU/REC; observancia das normas contidas nas Instrugles de Servigo
emitidas pela CBTU-STU/REC; uso de uniformes; atendimento as solicitagbes da CBTU-STU/REC
relacionadas & prestagéo do servigo, entre outros, podendo a gualquer tempo sugerir & CONTRATADA a
aplicagdo de novo treinamento ao pessoal prestador dos servigos, solicitar a sua substituicdo ou a
aplicacdo das penalidades &8 CONTRATADA, previstas neste Termo de Referéncia;

16.1.2 Fiscalizagdo Quantitativa: Serdo fiscalizados e avaliados os aspectos relacionados a pontualidade
no cumprimento dos servicos contratados. Em casos da constatagdo de impontualidade ou da nao
ativagio dos postos de servigos nos horarios havera a aplicac8o de penalidades 8 CONTRATADA, apds o
devido processo administrativo que garanta o contraditério e ampla defesa.

16.2 A CONTRATADA se responsabilizard pelo acompanhamento e supervisdo dos servigos prestados,
quanto: ao cumprimento dos horérios de atendimento, ao desempenho de seu pessoal prestador dos servigos
no exercicio das atividades, a prestacdo de contas e aos bens patrimoniais moveis e iméveis colocados a sua
disposigdo pela CBTU-STU/REC, através de pessoal qualificado;

16.3 No 1° dia atil de cada més subsequente ao trabalhado, devera ser entregue pelo responsavel indicado
pela CONTRATADA ao Gestor/Fiscal do Contrato a medic&o do servigo, para juntos fazerem as conferéncias
dos servigos de acordo com o contratado;

16.4 Com aprovacio da medicdo do servico executado, referente ao subitem 16.3, a CONTRATADA
entregard no Protocolo da CBTU-STU/REC acompanhado da medig&o do servigo os comprovantes de
quitagbes das obrigagdes sociais e demais documentagdes citadas neste Termo de Referéncia,
correspondente ao més dos servicos executados. Tal procedimento fara parte do processo para atestagéo da
hota fiscal mensal pelo Gestor do Contrato;

16.5 Na hipétese de ocorrer algum tipo de irregularidade nas medicdes efou nas faturas emitidas e demais
documentacdes exigidas para seu “atesto”, a CONTRATANTE notificara por escrito a CONTRATADA para que
sejam procedidas as devidas corregbes € 0 prazoe de pagamento sera interrompido, prosseguindo sua
contagem guando do recebimento no protocolo da CONTRATANTE dos documentos pendentes devidamente
corrigidos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E MEDIGAQ DO SERVIGO

17.1. © Acordo do Indicador de Medig&o de Resultado (IMR) a ser utilizado consiste na avaliagéo da atividade
realizada no posto de servico consubstanciade no preenchimento da tabela a seguir, com base nas
obrigagtes da CONTRATADA elencados no item 11 deste Termo de Referéncia.

17.2. Tal medicdo ocorrerd com periodicidade mensal e avalia aspectos qualitativos e quantitativos detalhados
nos ifens 16.1.1 e 16.1.2 deste Termo.

17.3. O critério para definico da nota sera o somatorio das notas atribuidas aos itens dos servigos a realizar
e a nota maxima total atribuida ao servigo sera 20 (conforme tabelas abaixo).

17.4. Cada item tera uma nota (que representa seu peso na prestacdo do servigo) que o fiscal devera atribuir,
mensalmente, mediante observacio das atividades.

17.5. A nota atribuida pelo Fiscal sera dada em nimercs com 1 (Uma) casa decimal, conforme quadrg-abaixo.

D
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Indicador
01 — Adequacdo dos Servigos Prestados
Item Descricao
Finalidade Cumprimento dos servigos relacionados no item 11 do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados & perspectiva da Administracao.

Instrumento de

Planiiha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo.

medicdo

Realizacdo constante de checklist, por parte da fiscalizagéo do contrato, da
Forma de execucdo dos servigos especificados no item 6 do Termo de Referéncia,
acompanhamento conforme perspectiva de adequagéo da Administragéo e posterior langamento

do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

« O critério para definicdo da nota seré o somatoério das notas atribuidas aos
itens dos servicos a realizar,

« A nota maxima total atribuida ac servigo sera 20, conforme tabela abaixo,

« Cada item terd uma nota (que representa seu peso na prestacéo do servigo)
que o fiscal devera atribuir, mensalmente, mediante observagao das
atividades.

- A nota atribuida pelo Fiscal sera dada em numeros com 1 (uma) casa
decimal, conforme quadro abaixo.

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de Ajuste no

« Nota acima de 18 = recebimento de 100% da fatura;
« Nota entre de 17,1 e 18 = recebimento de 95% da fatura;
« Nota entre de 16,1 & 17 = recebimento de 20% da fatura;

Pagamenta « Nota entre de 15,1 & 16 = recebimento 80% da fatura.
+ Nota entre de 12,1 & 15 = recebimento 70% da fatura.
No caso de nota abaixo ou igual a 12 devera ser instaurado de processo
Sancao sancionador objetivando o encerramento do contrato, em razéo de
inexecucéo parcial do objeto contratado.
. O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrbes e devidamenie
adequado & expectativa da Administragéo serd executado pelo Fiscal do
Observagbes Contrato designado pela Administragéo.

» A Medicdo das atividades ocorrerd mensalmente, e o fiscal deverd manter

consigo controles das ocorréncias que justifiguem a atribuicéo de suas notas.

11
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
Empresa: Més de Referéncia:
Servigo: Venda Bilhete/Cartao Tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e
Vendas por PIX - Conforme Termo Referéncia
ftem Descrigdo NOTA Refgn_ancla
Maxima
Os recursos empregados em fungdo da quantidade e da formacéo
1 |profissional exigidas estdo de acordo com o contratado? 1
{pontuagdo 0,1 a 1)
O prazo para realizagio dos servicos {ou atendimento a demanda) esta de
2 acordo com contratado? 2
{pontuacdo 0,1 a 2)
Os servigos foram prestados de acordo com a rotina/programagéo de
3 execugao estabelecida? 1
(pontuacao 0,1 a 1)
A contratada manteve permanentemente, o bom estado de limpeza,
4  lorganizagio e conservagac dos locais onde sdo executados os servigos? 2
(pontuacio 0,1 a 2)
Os materiais, aparelhamento administrativo, armérios roupeiros e pessoas
5 estdo sempre alocados nos locais adequados para a prestacdo dos 3
servicos ao objeto contratado?
(pontuacdo 0,1 a 3}
Os funcionarios prestadores de servigo pela contratada estavam
5 devidamente identificados, por intermédio de uniformes efou crachas 2
padronizados?
(pontuagdo 0,1 a 2)
Os materiais e aparelhamentos administrativos utilizados na prestacéo dos
servigcos estdo de acerdo com o contratado? (se a qualidade e quantidade
7 estdo de acordo com as especificagfes técnicas, tais como, qualidade e 3
forma de uso)
(pontuacgdo 0,1 a 3)
Todas demais obrigagdes previstas no contrato relativas ao cumprimento do
8 objeto do servico contratado foram cumpridas? Principalmente pontualidade 2
e assiduidade.
(pontuagdo 0,1a 2)
g P plblico usuéario esta satisfeito com o servigo? (checar por amostra) 2
(pontuagao 0,1 a 2)
A execucao do servigo estd de acordo com o contratado? (quantidade
10 (oniratada e forma de execugéo) 2
{Pontuacic 0,1a 2)
TOTAL 20
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Fiscal do Contrato Gestor do Contrato

&7
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18. DA VISTORIA TECNICA

18.1 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder & vistoria nos locais onde serdo
executados oS servicos — ocasido na qual seréa firmada a declaragéo, conforme modelo disponivel no ANEXO
V do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA), até dois dias Uteis antes da data
da abertura das propostas ou da realizagdo do pregao eletrénico, em conformidade com o item 3.3 do anexo
VII-A, da IN n® 05/2017 do MPDG, examinando as dareas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que ndo seréo aceitas alegagbes posteriores quanto ao desconhecimento
de situagdes existentes;

18.2 Vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08hs:30mins as 11hs:30mins e das
14hs:30mins as 16hs:30mins, na Geréncia Operacional de Apoio Operacional — GOAPQ através do Telefone
2102-8550 ou 3972-8727 devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixada para a
sessio publica;

18.3 A realizag&o da vistoria ndio se consubstancia em condigao para a participagao na licitagao, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que ap6s apresentagdo das propostas née serdo admitidas, em hipotese
alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacgdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas néo previstas.

19. DO PRECO

19.1 Apresentagao das Propostas:
19.1.1 As Licitantes deverfio apresentar proposta com prego global e mensal.
19.2 Composicio do Prego:

19.2.1 Preco na proposta devera contemplar todas as despesas diretas e indiretas necessarias a completa
execucdo dos servigos, entendendo-se como tais despesas decorrentes de fornecimento de todos o3
materiais, equipamentos administrativos, uniformes, pessoal de apoio, escritorio, mao-de-obra e encargas
relativos as leis sociais e trabalhistas, vale-transporte, auxilio-alimentagao, assisténcia social familiar,
folgas, férias, seguros, impostos gerais e sobre servigos, taxas, licengas, despesas com recolhimentc e
transporte do lixo, lucro da Contratada, bem como guaisquer outras despesas necessarias para a boa
execucao e pleno desenvolvimento dos servigos;

19.2.2 Os precos deverdo ser desdobrados em suas composigoes basicas, tais como. mao-de-obra,
materiais, equipamentos administrativos, leis sociais, vale-iransporte, vale-refeigdo/falimentacéo,
uniformes, etc., conforme roteiro apresentado na planilha de composigéo do prego (ANEXO IV do TR},

19.2.3 Os valores do Vale-Transporte e Vale-alimentacao/Refeicéo serdo indenizados pelo efetivamente
despendido pela CONTRATADA, ou seja, a diferenga entre o valor do prego da passagem e/ou valor facial
do vale-refeicao/alimentacdo e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo numero de
beneficiarios conforme demonstrativo dos custos do vale-transporte e vale-refeic&o/alimentacéo, que
devera ser entregue com a Nota Fiscal,

19.2.4 Os Vales-transporte e os vales-alimentagéo/Refeig&o deverdo ser entregues ao empregado ate o 1°
dia (il do més em que os mesmos serdo utilizados em numero suficiente para os dias Uteis do més;

19.2.5 Vale-transporte estara limitado ac custo da passagem. C
)

20. DO EFETIVO MINIMO

" e
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20.1 As propostas dever&o mencicnar o efetivo minime por postos de trabalho que a Licitante pretende utilizar
por turno em consonancia a legisiacio especifica,

20.2 No ANEXO I, encontra-se a planilha {quadro) de postos e efetivo minimo estimado pela CBTU, que
serve t4o somente como orientacdo as Licitantes.

21. DA CLAUSULA DE FORGA MAIOR

21.1 Contrato deverd prever clausula de forgca maior que defina responsabilidade quanto & questio de
paralisagbes por greve e aquelas definidas por lei.

21.2 No caso de greve do pessoal da CONTRATANTE, o servigco prestado pela CONTRATADA devera ser
mantido.

22. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

22.1 SIGILOSO

23. DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTAE PREVIDENCIARIA.
Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera:

23.1 Entregar, junto com a fatura do més da prestagéo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
CONTRATOQ, as copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de criginais para
conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

23.1.1 Guia do Recolhimento do INSS quitada, no mesmo valor correspondente na GFIP;
23.1.2 Guia de recolhimento do FGTS quitada, no mesmeo valor correspondente na GFIP;
23.1.3 GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada

um dos empregados beneficiados, gue conste como tomador Superintendéncia de Trens Urbanos de
Recife, na modalidade “BRANCQ” e das atualizagbes que houver,

23.1.4 Protocolo de envio do(s) arquivo(s) da CONECTIVIDADE SOCIAL referente a(s) GFIP
transmitida(s);

23.1.5 Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagdo dos servigos, em gue conste como
tomadora a Superintendéncia de Trens Urbanos de Recife, acompanhada de copias dos recibos de
depédsitos bancarios (relatdrio de retorno do deposito bancario) ou conitrachegues assinados pelos

empregados:.

23.1.8 Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, etc),
relativos ac més da prestacao dos servicos;

23.2 A documentacio constante do item 23.1 acima deverd, no primeiro més da prestacio dos servigos, estar
acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou codpias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:

23.2.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, carge ou fungéo, horario do posto de trabalho,
RG e CPF, com indicagao dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
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23.2.2 CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

23.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo 0s servigos.

23.3 A documentagéo constante no item 23.1 acima deverd, no ultimo més de prestagdo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do Contrato), estar acompanhada de cdpias autenticadas em cartdrio - ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentacao adicional:

23.3.1 Notificacio de aviso prévio aos empregados desligados;

23.3.2 Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagéo dos servigos
Contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

23.3.3 Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

23.3.4 Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

23.3.5 CTPS, devidamenie anotadas pela CONTRATADA, dos empregados demitidos;
23.3.6 Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

23.3.7 Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

23.4 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagéo entregue teréo o prazo méaximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

23.5 Uma vez recebida a documentagao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega, assina-la e caso
necessario encaminha-la ao Servigo de Administragéo para analise.

23.6 O descumprimento reiterado das disposigbes acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagéo
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicara resciséo contratual, sem
prejuizo da aplicagio das penalidades e demais cominagdes legais.

24. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

241 A licitante devera preencher, além da "Planilha de Custos e Formagdo de Pregos” para cada
profissional, o “Modelo de Proposta de Pregos, nos termos do Anexo IV deste Termo de Referéncia,
observados 0s custos efetivos & as demais adaptagdes especificas para a categoria/profissional.

24.2 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabathistas,
seguros, impostos, taxas e contribuigtes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, despesas com
recolhimento e transporte do lixo e lucros e demais iNsUMOS NEcessarios a sua composicao.

2421 Os custos de vale-refeicio deverdo ter como base as condigbes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

24.2.2 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n° 10.854, de 10/11/2021, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as
demais disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.
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24.3 A contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamentc dos
gquantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatéric para o atendimento ac objeto da licitago, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 81 da Lei n® 13.303/2016.

24.3.1 O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

24.3.2 Caso o eventua! equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragéo devera efetuar o pagamento seguindc estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados € executados, concomitantemente com a
realizac&o, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitative necessario, com base na Lei
n® 13.303/2016.

24.4 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestago dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

24.5 Na hipétese em que a lei, o normativo cu as Convengdes Coletivas de Trabalhe indicadas neste
Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em
gque inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergdo na proposta de valor referente ao vale-
alimentagio, assisténcia médica e odontologica e autros, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatdrios/memérias de calculo que serviram de base para a definigdo desses valores em sua
planilha.

246 A nao apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem resultard na
desclassificagdo da proposta.

24.7 Naoc ha previsao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referancia.

24.8 As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
que regem a categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto da Instrugdo Normativa MPDG n®
05/2017.

24.8.1 A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, exigida neste
subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planithas por parte da area técnica da CBTU/STU-
REC, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

24.8.2 O salario-hase e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos com base
nas disposi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagéo.

24.9 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativo ac recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacfo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

24.9.1 Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagao ao
qual esta submetida, inclusive no tocante & incidéncia das aliquotas de 1SS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérdao TCU Plenario n.° 2.647/2009).

24.9.2 As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagéo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario
de Prevengio - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
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24.9.3 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT" da planilha de custos e
formagéo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

24.9.4 Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual incluséo do item “Reserva Técnica’ na
planilha de custos e de formag&o de pregos devera estar acompanhada da indicagdo expressa dos
custos que serdo cobertos por tal item. A nfo disponibilizagéo de tal informag&o, com a proposta e
planilhas apresentadas, acarretard a necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que o nao
atendimento da mesma ou o atendimento néo satisfatorio acarretard a desclassificagéo da proposta.

2495 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica desta CBTU/STU-REC, deverao
estar contemplados no percentual de "Despesas Operacionais/Administrativas” (*Demais
Componentes”).

25. DAS SANGOES

25.1 As sancdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o disposto na Lei 13.303/2016,
Regulamento Interno de Licitagdes, contratagdes diretas, Contratos e Convénios, da CBTU - RILC/CBTU e
Instrumento contratual.

26. QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL

26.1 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestacao
dos servigos em 18 (dezoito) postes de trabalho;

26.2 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

26.2.1 Entende-se como compativel com o objeto pretendido aquele que envolva a gestéo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva pela licitante.

26.3 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata o item 262 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os irés anos serem
ininterruptos;

26.4 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclus&o do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executade em prazo inferior;

26.5 Para fins de comprovacgo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagio se equivale, para fins de comprovagéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag&o.

27. REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

27.1 Cabe 3 CONTRATADA atender todos os requisitos de seguranca do trabalho previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR) aplicaveis as atividades objeto deste CONTRATO, além de fornecer a CBTU, antes
do inicio das atividades, e conforme legislacao, as seguintes documentagdes:

27.1.1 Copia do Registro Funcional dos trabalhadores; %
27.1.2 Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) especifico para a fung&o, valido (NR 7);

27.1.3 PRA(NR 9);

27.1.4 PCMSO (NR 7),

27.1.5 Comprovante de constituicao e treinamento da CIPA;
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27.1.6 A empresa deve atender aos requisitos de seguranca previstos na NR 18;

27.1.7 As atividades em altura devem atender aos requisitos previstos na NR 35;

27.1.8 Registro do SESMT (NR 4);

27.1.9 Fichas de recibo de EPI's com respectivo CA e treinamento de uso correto (NR 6),
27.1.10 Fichas de informacgé&o de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ) — NR 26;

27.1.11 Comprovantes de treinamentos para atividades especificas (Riscos e Medidas de Controle nas
atividades desempenhadas, Rotulagem Preventiva e informagdes de seguranga de produtos quimicos,
curso de trabalho em altura — NR 35, motosserra & oufros aplicaveis);

27.1.12 Laudos de insalubridade e periculosidade nos servicos contratados assinados por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

27.1.13 Realizar pericia para verificar se existem condiges insalubres efou perigosas nos servigos
contratados emitindo respectivo laudo assinade por Meédico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do
trabalho, no maximo até dez dias apds a assinatura do Contrate. O custo deste Laudo Pericial, ndo tera
onus para CONTRATANTE;

27.1.14 Demais documentos exigidos pela Coordenadoria de Seguranga do Trabalho da CBTU.
28. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA

28.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta
Depositc Vinculada a que se refere ¢ Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no
presente Edital;

28.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, guando nac demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

28.2.1 Quando nao for possivel a realizac&o desses pagamentos pela propria Administragéo {(ex.: por falta
da documentac&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos confratos e guias de
recolhimento), os valores retides cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente nc pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das confribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

28.3 Autorizar o provisionamento de valores para ¢ pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da contratada, bem come de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela confratante em conta - deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagde, conforme disposte no anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigcbes estabelecidas nae item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

28.3.1 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG
n° 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisBes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerag&o, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao
e ser3 feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes: t@

28.3.1.1 13° {décimo terceiro) salario;
28.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
28.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa;

28.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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28.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo seréo aqueles indicados no Anexo Xil
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

28.3.2 O saldo da conta depésito serad remunerado pelo indice de comregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e instituicao
financeira. Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a reviséo do Termo de Cooperagao Técnica.

28.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
servicos.

28.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

28.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgéo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados.

28.3.5.1 Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigactes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragio, serd expedida a autorizagéo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no praze maximo de 5 (cinco} dias Uteis, a contar da data da apresentagac dos
documentos comprobatorios pela empresa.

28.3.5.2 A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

28.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méximo de 3 (trés}
dias Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagao das obrigagbes trabalhistas.

28.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitaggo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

29. DAREPACTUAGAO

29.1 As repactuagdes do CONTRATO seréo permitidas, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentacio da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se
referir, ou ainda da data da dltima repactuagdo,

29.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

29.2.1 — da data limite para apresentagio das propostas, constante do ato convocatorio, em relagéo aos
custos com a execucdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipa-
mentos necessarios a execugdo do servigo, ou

29.2.2 - da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vincula-
da as datas-bases destes instrumentos.

29.2.3 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos dis-
tintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a axecugao
do servigo.
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29.3 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a uitima repactuagao.

29.4 A repactuacgio sera precedida de calculo e demonstracéo analitica do aumento ou da redugao dos cus-
tos, de acordo com a Planilha de Composicio de Custos e Formagéo de Pregos vigente, devendo ser obser-
vada a adequacio aos novos pregos de mercado e ao limite maximo estabelecido pela GOFIN/COPTE desta
STU/REC;

29.4.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execugéo do CONTRATO poder&o ser negociados
08 seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizacéo adicional.

29.5 Os efeitos financeiros da repactuagéo sio devidos para os custos da mao-de-obra a partir da data da en-
trada em viger da norma coletiva a que estiver obrigada a empresa e, para os demais itens, a contar da data
da solicitagio, desde gue devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo a parte inte-
ressada a iniciativa e o encargo dos calculos e da demonstragéo analitica do aumento ou da redug&o dos cus-
tos;

29.5.1 A nao apresentagéo da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos ensejard o arquiva-
mento da solicitac&o.

29.6 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito & repactuagdo, da data do re-
gistro da conveng&o ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data
da prorrogagao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conse-
quéncia, prorrogar 0 CONTRATO sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera a precluséo de seu direito
de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario);

29.6.1 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serfo objeto de preclusdo com o encerramento do CONTRATO.

29.7 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de instrurnento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou con-
vencéo coletiva;

29,8 Quando da solicitacao da repactuagao, esta somente sera concedida mediante negociagéo entre as par-
tes, considerando-se:

29.8.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

29.8.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

29.8.3 O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais,

29.8.4 A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

29.8.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

29.8.6 A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
29.9 No caso de repactuagéo, sera lavrado APOSTILAMENTO ao contrato vigente;

29.10 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CON-
TRATADA,

29.11 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacgdo produzirdo efeitos: .\Q
29.11.1 A partir da assinatura do termo de apostilamento; i

29.11.2 Em data futura, desde gue acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

29.11.3 Em data anterior & repactuacdo, somente guando a repactuagdo envolver reviséo do custo de
mao-de-abra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencéo ou sentenga normativa, podend
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a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repac-
tuagtes futuras,

29.12 No caso do previsto no subitem 29.11.3 desta clausula, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagéo a diferenga porventura
existente;

29.13 A CONTRATANTE deveréd assegurar-se de que os precos contratados séo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa;

29.14 A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactua-
cdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida;

2915 Na hipdtese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob andlise da
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima
repactuagio.

30. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL.

30.1 A CONTRATADA prestara garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, podendo, nos termos do paragrafo primeiro, do art. 70, da Lei n® 13.303/2016, optar peias
modalidades relacionadas abaixo:

30.1 .1. Caugéo cm dinheiro: deveml ser depositada na Caixa Econdémica Federal — CEF, em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor da CBTU, conforme orientagéo da gestdo do contrato;

30.1.2. Seguro-garantia: a apdlice de seguro deverd ser emitida por instituicdo autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, a operar no mercado securitario;

30.1.3. Fianca bancéria: a Carta de Fianga devera ser emitida por instituigo financeira autorizada pelo
Banceo Central do Brasil — BACEN, a funcionar no Brasil.

30.2. A CONTRATADA devera apresentar 4 CBTU o comprovante dc prestagéo da garantia, no praze maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo de entrega da via do contrato assinado.

30.2.1. A CONTRATADA poderé solicitar por escrito, com as devidas justificativas, antes do término do
prazo acima mencionado, a prorogagso do prazo para a apresentacdo da garantia. por igual periodo,
por uma Unica vez, cujo o deferimento ficard a critério da CBTU, mediante anuéncia da gestao do
contrato.

30.3. A garantia prestada assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

30.3.1. prejuizos advindos pelo descumprimento do objeto do contrato efou do inadimplemento das
demais cbrigacdes nele previstas,

30.3.2. as multas sancionatorias aplicadas pela CBTU a8 CONTRATADA; e é

30.3.3. obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de qualquer natureza ndo cumpridas
pela CONTRATADA.

30.4. Nio serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao constem
expressamente os eventos indicados nos subitens 9.3.1 a 9.3.3, do item anterior.

30.5. Na hipétese de a garantia se consolidar por meio de seguro-garantia ou fianga bancaria, estes deverao
ter validade de, no minimo, 20 (noventa) dias além do vencimento do prazo contratual, quando entdo o
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instrumento serd devolvido & CONTRATADA apos a verificacdo de cumprimento de todas as obrigagbes
contratuais e emissdo do ferino de Encerramento do Contrato

30.6. Quando a garantia se consolidar através de seguro-garantia, a CONTRATADA devera comprovar o
pagamento integral do prémio.

30.6.1. A apdlice de seguro devera prever expressamente a responsabilidade da seguradora por todas e
quaisquer multas de carater sancionatéorio aplicada 8 CONTRATADA.

30.7. A CBTU oferecera modelo de Carta de Fianca, onde constard a rentncia expressa do fiador ao
beneficio de ordem previsto no art. 827, nos termos do inciso 1, do art. 828, ambos do Codigo Civil Brasileiro.

30.7.1. A garantia prestada mediante fianga bancaria aplica-se, ainda, as regras previstas nos artigos
835 a 839, do Cadigo Civil Brasileiro.

30.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, previsto no item 30.2 desta Clausula,
acarretara a aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso,
até o limite maximo de 5°/a (cinco por cento).

30.9. O atrasc superior a 30 (trinta) dias autoriza a CBTU a promover a rescisdo do contrato, por
descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato, nos termos do art. 68, inciso VI, da
Lei n® 13.303/2016 e dos artigos 239 e 240, 1, do RILC/CBTU.

30.10. Em caso de alteracao do valor contratual, prorrogagéo do prazo de vigéncia, utilizacdo total ou parcial
da garantia pela CBTU ou, ainda, em outras situagdes que impliguem em perda ou insuficiéncia da garantia, a
CONTRATADA devera providenciar a complementacdo ou substituigdo da garantia prestada no prazo
determinado pela CBTU, observadas as condigbes originais para aceitagdo da garantia estipulada nesta
Clausula.

30.11. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

30.12. Sera considerada extinta a garantia:

30.12.1. Com a devolugao da apolice, carta fianca ou autorizag&o para o levantamento da importancia
em dinheiro depositada a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da CBTU,;

30.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apéds o término da vigéncia, caso a CBTU n&c comunigue a
ocorréncia de sinistros,

30.12.3. Em ambos os casos previstos nos subitens anteriores, devera ser emitido pela CBTU o Termo
de Encerramento, cientificando que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

30.13. A CBTU nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipteses:
30.13.1. Caso foriuito ou forga maior;
30.13.2. Alteracao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador; E\}

30.13.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CBTU;

30.13.4. Atos ilicitos dolosos praticados pelos empragados da CBTU.

30.14. Cabera a propria CBTU apurar a isengéo da responsabilidade prevista nos subitens 30.13.3 e 30.13.4
desta Clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CBTU. (Q
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30.15. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que n&o as previstas no
itern 30.13 desta Clausula.

31. DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO E PARCELAMENTO.

31.1 Trata-se de processo de natureza continua com dedicagéo exclusiva de mao de obra, o cronograma
fisico-financeiro sera o valor do contrato global, dividido pelo nimero de meses, neste caso, dividido por 30
(trinta), ou seja, a empresa recebera mensalmente 3,33% do valor global do contrato, se n&o houver nenhuma

glosa.
CRONOGRAMA FiSICQ FINANCEIRO

EVENTO 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 ! 12 13 14 15 16 ‘
! ] _ S | | et
| FisSICO | 3,33% 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% 3,33%‘
FINANCEIRO 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%  3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% |

EVENTO 17 | 18 19 20 21 22 23 I 24 25 26 27 23 29 | 30 31

FiSICO | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%  3,33% 3,33% | 3,33%
| FINANCEIRO | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33% | 3,33%  3,33% 3,33% | 3,33% | 3,33%

32. DO CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA

32.1 Por tratar-se de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera vencedora a que
apresentar MENOR PREGO GLOBAL e atender todas as exigéncias do instrumento convocatorio. (EDITAL).

33. DO REGIME DE EXECUGAO

33.1 Por tratar-se de servico continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o servigo seré executado
através de empreitada por preco GLOBAL.

34. COOPERATIVAS E CONSORCIOS

34.1 Poderao participar empresas consorciadas, bem como cooperativa, desde que atendam as normas das

legislagtes vigentes, especialmente as definidas nos artigos 10 a 13 da IN 05/2017 SEGES/MDPG.

35. SUBCONTRATAGAO

35.1 O contratado, na execucao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar partes do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), que devera ser previsto nos res-
pectivos instrumentos convocatoério e contratual.

35.2 A empresa subcontratada devera atender, em relagéo ao objeto da subcontratagéo, as mesmas exigén-

cias de habilitacdo, em especial a qualificag8o técnica impostas a licitante vencedora.

36. DA SUSTENTABILIDADE
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36.1 A CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando
couber:

36.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

36.1.2 Realizar um programa interno de freinamento de seus empregados, para redugao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugido de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

36.1.3 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

36.1.4 Atender a legislagéo, no que se refere a aplicacdo de pesticidas, observando as Normas de Segu-
ranca quanto a sua atuacéo scbre 0 meio ambiente e a saude humana;

36.1.5 A CONTRATADA obriga-se a adotar boas praticas de otimizag@o de recursos/reducéo de desperdi-
cios/menar poluigdo, tais como:

36.1.5.1 Racionalizagao do uso de substancias pofencialmente toxicas/poluentes;
36.1.5.2 Substituicao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;
36.1.5.3 Racionalizagao/economia no consumoe de energia, especialmente elétrica e agua;

36.1.5.4 Treinamento/capacitacao periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de des-
perdicio/poluicao,

36.1.5.5 Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados na atividade.

37. CONSIDERAGOES FINAIS

37.1 Cada licitante & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagéo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade, a
apresentacéo de outros documentos ou informacdes complementares que o Pregoeirc porventura julgar
necessarios.

37.2 A participagéc neste Processo implica na aceitacéo integral e irretratavel das normas do Edital e anexos,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.

Observacgoes:

(1) As planilhas de composicdo de custos e formacédo de precos que compdem o processo sdo
meramente estimativas, cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade
com a sua realidade e com o previsto neste edital.

(2) Conforme Acordao 1.595/2006 ~ Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ
e a Contribuicio Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE,
pois so tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

(3) Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizande o regime de tributagéo de Lucro
Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composigao
de custos e formacéo de pregos com base no regime de tributagéic ao qual estard submetido
durante a execucdo do contrato.
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(4) Considerando que as planilhas de composigéo de custos e formag&o de pregos sdc meramente
estimativas, no gue concerne ao RAT e seu célculo, deve-se advertir que, nos termos do inciso Il
do artigo 22 da Lei n. 8.212/1991, ele é definido com base na atividade preponderante da empresa,
e ndo com base em cada atividade desempenhada por ela.

(5) Caso o proponente apresente valores ou indices diversos dos utilizados nas planilhas
estimativas constantes deste processo, devera apresentar respectiva justificativa e memoéria de
célculo.

(6) Todos os materiais e equipamentos fornecidos pela contratada, que tiverem sido planilhados e
pagos pela contratante pelo valor total de material ou equipamento, serdo de propriedade da
contratante conforme prazo estipulado em planilha, salvo acordo entre as partes e estado de
conservacao dos mesmos.

(7) CATSER do objeto a ser contratado prole de acesso — Bilheteiro 24961.

GOAFO AT (51U Y

. Cost
e Sent eggsﬁes
Q e operate
1
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ANEXO i

POSTOS DE SERVICOS
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POSTOS DE SERVICOS

ITEM |ESTACOES ~ NUMEI}O BRSO
MANHA TARDE
01 | AFOGADOS 2 2
02 |IPIRANGA 2 2
03 |MANGUEIRA 2 2
04 |SANTA LUZIA 2 2
05 | WERNECK 1 1
06 | BARRO 1 1
07 | TENIPIO 2 2
08 |COQUEIRAL 2 Y
09 |CAVALEIRO R 2 2
10 | FLORIANO 2 2
i1 | ENGENHO VELHO 1 1
12 |JABOATAQO 2 2
13 | ALTO DO CEU 2 2
14 |CURADO 2 2
15 |RODOVIARIA 2 2
16 |COSME E DAMIAO 1 1
17 | CAMARAGIBE 2 2
18 | RENDEIRO DE REFEICAO 3 8
19 RENDEIRO DE FOLGA 19 RT
20 | BILHETEIRO DE INSPECAO 1 |
21 | CONFERENTE DE VALORES 1 0
22 ENCARREGADO 1,5 1,5
23 TOTAL POR TURNO 60,5 59,5
24 TOTAL GERAL 120

OBS: As escalas e cargas horarias sdo meramente propositivas, ndo configurando obrigatoriedade de
adogdo desde que sejam cumpridas as legisfages vigentes e atendidas as necessidades da contratante,
podendo s mesmas serem alteradas conforme necessidade contratual durante sua vigéncia.
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MATERIAL E APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO ]
“Aco MAQUINA
estacio | RMB/GDV | DRM | RDO | S | UGA | BOBINAPOS| CALCULADORA  CONTAR VENTILADOR
BLOCO BLOCO | BLOCO PL’:;“} QUILOGRAMA UNID. UNiD. CARTOES UNID,
’ UmIC,
AFO 3 1 i 1.000 1 10 2 1| 2|
Pl 3 1 1 1.000 1 10 2 2
MAG 3 1 1| 1.000 1 10 2 2
L wz 2 1 1|  1ooo 1 10 2 2
WEK 2| 1 1| 1.000 1 10 1 1
BAR 3 1 1|  1.000 i 10 2 2|
e |
e 2 1 1| 1000 1 10 2 2
coQ 3 1 1! 1.000 1 10 2 3
{ ‘ .
CAV 3 1 1 1000 1 10 2 2
FLO 2 1 1 1.000 1 10 2 2
ENG 2 1 1| 1.000 0,5 10 1 1
JAB 3 1 1| 1.000 1 20 3 1 3
CEU 2 1 1| 1.000 1 10 2 2
|
¢Do 2 1 1 500 0.5 10 2 2
ROD 3 1 1|  1.000 1 10 2 2
cos 3 1 1|  1.000 1 10 2 | 2|
GIB 3 1 1 1.000 1 20 4 1 4
TOTAL 45 17 17 16500 16 190 36 3 36
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ANEXO IV

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E CALCULOS DO VALOR
TOTAL DOS SERVICOS



COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANGS - CBTL!
SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/REC
Geréncia Regional | de Administragdo e Finangas - GIAFI

Gergncia Operacional Financeira - GOFIN
Coordenadaria Operacional de Programagdo Financeira e Tesouraria - COPTE

ESTIMATIVA BILHETERIA CENTRO

RESUMO DA PLANILHA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
oo de Servico (A] p\i?‘lg:n?’rngg;'f{ ec::r:tgi:gg: g::r I;/alor Propi)s‘co por | Quantidade | Valor Total do Servico

8) hosto (0] osto (D) ={B x C) |de Postos (E) {F)=(DxE}
| Bilheteiro Manha RS$ 0,00 1,50 RS 0,00 38 RS 0,00
it |Bilheteiro Tarde RS 0,00 1,50 RS 0,00 38 RS 0,60
ilt |Supervisor Manhd RS 0,00 1,50 RS 0,00 1 RS 0,00
IV |Supervisor Tarde RS 0,00 1,50 RS 0,00 1 RS 0,00
vV  [Bilheteiro Canferente RS 0,00 1,00 RS 0,00 1 RS 0,00
Vi |Bilheteiro Inspegio Manhd R$ 0,00 1,00 RS 0,00 1 RS 0,00
VIl |Bilheteiro Inspecio Tarde R$ 0,00 1,00 RS 0,00 1 RS.0,00
TOTAL DE EMPREGADOS 120 VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R% 0,00

Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta

Descricao Valor (RS}

B |Valor Mansai do servigo R% C,UG
C |Valor Global da Proposta ( valor mensal servigo X n° meses contrata) R3 0,00
Quadro Resumo
Complemento dos Servicos Bilheteria Centro
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO | NUMERO DE

ESCALA DE TRABALHO s o IMERODE| SUBTOTAL  (R$)
i |Bilheteiro Manhd ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h - 38 =
Il iBilheteiro Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h - 38 =
Il {Supervisor Manhd ESCALA 452 DAS 500 as 14:00h - 1 -
IV [Supervisor Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h ~ 1 -
vV [Bilheteiro Confarente ESCALA 5x2 DAS 8:00 as 17:00h = 1 =
Vi [Bilheteiro inspegio Manhd ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h - 1 =
VIt |Bilheteirc Inspecdo Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h - i -
VALOR TOTAL MENSAL (R$) R$0,00
R%0,00

VALOR TOTAL 30 MESES (R$)




Bilheteria Manh#

MAQ-DE-OBRA

MAC-DE-DBRA VINCULADA A EXECULAD CONTRATUAL

Dados tomplementares para compasi¢io dos custos referentes 3 mo-de-obra

1 [Tipo de servigo Bitheteiro Manhi
2 IClassificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO} 5112-20
32 |saldric Normativo da Categoria Profissional
4 |categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) CC PE0DO122/2024
5 |Data base da categoria 1/1/24]
MODULO 1: Composigio de remuneragio
i Composiglo da remuneragdo
A |saidrio Base R$ 0,00
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C (Adicional de Insalubridade RS 0,00
D (adicional Noturno RS 0,00
£ |Adiclonal de Hora Noturna Reduzida R3 0,00
F |Adicional de Hora Extra na feriade Trabathado RS 0,00
G |intervalo Intrajornada RS 0,00
{ TOTAL 3 0,00
MADULO 2: Encargos @ Beneflelos Anuais, Mensais e Didrios ‘
Submédulo 2.3 —132 {Déchma terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonais de Férlas
2,1 13e {Décimo tercelro) Saldrie, Férias & Adicionals de Férias ' valor (RS}
A 1137 [Décimo terceiro} Saldrlo RS 0,00
8 [IFérias e Adicional de Férias RS 0,00
TOTAL ]S 0,00
Submddulo 2.2 = Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantéa por Tempo de servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribulches {9 Valor {R$)
A IINSS 20,00% RS 0,00
B [Saldrio Educagda 2,50% R3 0,00
€ [SAT 3,24% R$ 0,00
| D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
€ [SENAI-SENALC 1,00% RS 0,00
F [SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G {INCRA 0,20% R3 0,00
H |FGTS B,00% RS 0,00
TOTAL| 37,04% &% 0,00
Submédufo 2.3 ~ Beneficios Mensals e Didrlos
A [Transporte RS 0,00
B |Auxllio-Refeigdo / Allmentagdo R$ 0,00
¢ [|Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D |odontologla RS 0,00
E |Cesta Bésica RS 0,00
TOTAL, RS 0,00
Quadro Resumo - Métulo 2 — Encargos e Beneficlos anuals, mensais e didrios
2.1 |13¢ (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,04% RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULD 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para rescisdo valor (RS}
A |Aviso prévio indenizado RS 0,00
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévia indenizade R$ 0,00
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado RS 0,00
D |Aviso Préviv Trabalhado R$ 0,00
E |incidéncla dos encargos do submddulo 2,2 sobre o Aviso Prévic Trabalhade R$ 0,00
F  [Muita du FGTS e Contribuicio social sobre o avisp Prévio trabalhada R5 0,00
FGTS (40%) RS 0,00
contribuigdo social (10%) RS 0,00
TOTAL RS 0,00

s



Bilheteria Manha

MODULO 3: Custo de Reposigia do Profissianal Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias RS 0,00
B |auséncias Legais RS 0,00
C |ticenga-paternidade RS 8,00
0 |Auséncla por acidente de trabalho RS 0,00
E [Afastamento maternidade — ver submddule 4.1.1 RS 0,00
F  |Dutros {Auséndia por Doenga) RS 0,00
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as.auséncias legais RS 0,00
TOTAL R% 0,00
Submédula 4.1.1 - Licenca Maternidade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de repesicia RS 0,00
5 Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto palos 120 dias AT
de reposicdo ]
c Incidé'n::ia do submddulo 2.2 sobre a remuneraciio & 13 saldrio proporcionais ags 120 dias de RS 0,00
reposicio
D [Dutros
TOTAL RS 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.1 |Intrajorhada Valor (RS}
A |Intervale para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custe de Repaosicio de Profissionat Ausente
4.1 |Auséncias Legals R$ 0,80
4;1.1 |afastamento maternidade [referéncla: 120 dias) RS 0,00
4.2 |intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MOBULO 5: Insumos Diverses
5 linsumos Divarsos Valor (R%)
A Uniformes RS 0,00
B iMateriais R$0,00
C [Equipamentos RS C,00
D |Armério Roupeiro RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULG &: Custos Indiretas, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos.e Lusro % Valor {R$)
A |Custos indiretos 0,00% RS 0,00
B lucro 0,00% RS 0,00
C [Tributos RS$ 0,00
C.1. Tributos Federais {PIS/COFINS)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Munitipals (1S5)
155 RS 0,00
TOTAL RS 0,60
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
IMEo de Obra vinculada 3 execugao contratual {valor por empregada) Valor (RS)
A [MGDULD 1: Composicde de remuneragio RS 0,00
B |MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrlas R$ 0,00
¢ WMODULO 3: Provisio para Rescisiio RS 6,060
o |MODULD 4: Custo de Reposicia do Profissional Ausente RS 0,00
E {MODULO 5: Insumos Diversos RS 0,00
SUBTOTAL [A+B+C+DHE} RS 0,00
F  {MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos & Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 0,00




Bilheteiro Tarde

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-QBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complementaras para composigdo dos custos referentes & mao-de-gbra

1 |Tipo da servigo Bilheteiro Tarde
2 [Classificacio Brasileira de OcupacGes [CBO) 5112.20
3 ISaldrio Normativo da Categoria Profisslonal
4 |Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) CC PEQOQ122/2024
5 |Database da categoria 1/1/24
MODULO 1: Compasigic de remuneragio
1 Composicie da remuneragio
A |Saldric Base RS 0,00
B |Adicional de Risco de Vida RS 0,00
€ |intervalo intrajornada RS 0,00
‘D |Adicionat Noturno RS 0,00
E  |Adiciona! de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Reflexo do adicional naturno no DSR) RS 0,00
TATAL RS 0,00
MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Submédulo 2.1 — 122 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonals de Férias
2.1 |132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicignais de Férias VaioT (RS}
A 139 (Décimo terceiro) Saldrio RS 0,00
B [Férias e Adicional de Férias RS 0,00
TOTAL RS 0,00
[E_| Submgdulo 2.2 - Encarges Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantta por Tempo de servigo [FGTS) ¢ outras contribuigbes
2.2 IGPS, FGTS @ outras contribuigbes (%) Valor {RS)
A {INSS 20,00% R$ 0,00
B {Saldrio Educacio 2,505 R$ 0,00
C  |SAT 3,24% RS 0,00
D [SESC gu 5E5) 1,50% RS 0,00
E  |SENAE—SENAC 1,00% RS 0,00
F  [SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |iNCRA 0,20% RS 0,00,
H |FGTS 8,00% RS G,001
TOTAL| 37,04% RS 0,00
submédulo 2,3 — Beneficios Mensais e Didrios
A [Transporte RS 0,00
B |Auxfilo-Refeicdo / Alimentagda RS 0,00
€ |Assisténcia Médica e familiar R$ 0,00
D |CESTA BASICA RS 0,00
TOTAL] R% 0,00
Quadro Resume - Miédulo 2 — Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2.1 [132 (Décimo terceira) Saldrio, Férias & Adiclonals de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 37,048% RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
TOTAL) RS 0,00
MADULO 3: Provisiio para Rescisiio
3 |ProvisSo para rescisio valor [R$
A |Aviso prévio indenizado RE 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,00
¢ |Mukta do FGTS do aviso prévie Indenizado RS 0,00
D lAviso Prévio Trahalhado 1,94% RS 0,00
E lincidéncid dos-encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F  |multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,00
FGTS (40%%) rS 6,00
Contribuicéo soclal (10%) R$ 0,00
TOTAL RS 0,00]




Bilheteiro Tarde

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submddula 4.1 ~Auséncias Legals

A |Férias RS 0,00
B |Ausdncias Legals RS 0,00
€ |Licenga-paternidade RS 0,00
D |Auséneia por acidente de trabalho RS 0,00
E |Afastamento maternidade —ver submddulo 4.1.1 RS 0,00
£ [outros {Auséncla por Doenga) RS 0,004
G [|inciddneia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias legais R% 0,004
TOTAL RS 0,00,
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternigade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicéo R$ 0,00
Incidéncla _dns encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao substitute pelas 120 dias RS 0,00
de reposicio :
c Incidé‘nfia do submodulo 2.2 sobre a remuneragio e 13 saldrlo proporcionals ags 120 dias de RS 0,00
reposicao
D [Outros
TOTAL RS 0,00
Submddule 4.2 = Intrajornada
4.1 |Intrajornada Valer (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 0,00
TOTAL RS 01,00
Quadra Resumo - Médulo 4: Custo de Repasigio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento maternidade {referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 [Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 5: insumos Dlversos
5 |Insumos Diversos Valar {RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS .00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Qutros (veiculos) RS 0,001
TOTAL RS 0,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucra
6  [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A |Custos indiretos 0,00% RS 0,00
B [Lucro D,00% RS 0,00
C [Tributos /S 0,00
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
1CMAS
C.3. Tributes Municipais (155}
1S5 RS$ 0,00
TOTAL RS 0,00
QUADRD -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo da Dbra virtculada a execugdio cantratual {(valor por empregado) Valor {RS)
A |[MODULD 1: Composicio de remuneragio RS 0,00
8 |MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$ 0,00
€ |MODULO 3: Provisiia para Rescisdo RS$ 0,00
D |MODULO 4: Custo de Reposigho do Profissicnal Ausente RS 0.0
E  IMODULQ 5: insumos Diversos RS$ 0,00
SUBTOTAL (A+B+C4D+E) RS 0,00
F  |MODULD 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucre RS 0,00
VALCR TOTAL POR EMPREGADO RS g0

0



Supervisor Manh3

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

1 (Tipode servigo Supervisor Manh3
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5101-05
3 [Saldric Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissianal {vinculada 4 execugiio contratual) CC PECOD122/2024
5 |pata base da categoria 1/1/24
MODULO 1: Composicio de remuneragio
1 Composi¢io da remuneragdo
A |Saldric Base RS 0,00
8 |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
D |Adiclonal Noturno RS 0,G0
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Adigional de Hora Extra ao Feriade Trabalhado RS 0,00
G |Dutros {especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 = 132 [Ddcimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férlas
2.1 139 (Décimo tercelro) Saldrio, Férlas e Adicionais de Férias valor {RS)
A 1132 {Décimo terceiro) Satdrio RS 0,0G
B [Férins 2 Adiclonal de Férlas RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submédulo 2,2 = Encargas Previdancidrios {GPS), Fundo de Garantla por Tempo de servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigias (%) valor (R$)
A lINSS 20,00% RS 0,00
B iSaidrio Educacdo 2,50% RS 0,00
C  [sAT 3,24% RS 0,00
D |SESC ou SES 1,50% RS 0,00
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 0,0C
F [SEBRAE 0,50% RS 0,00
G [INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00
TOTAL 37,04% RS 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mansals e Didrios
A |[Transporte RS 0,00
B |Auxilio-Refeigdo / Alimentagio RS 0,00
¢ |Assiskéncia Médica e lfamiliar RS 0,00
| D |Odantologlz RS 0,00
E  |CESTA BASICA RS 8,00
TOTAL RS 0,00
Cuadro Resumo - Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficlas anuals, mensais ¢ didrios
2.1 [132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonals de Férias R$ 0,001
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,04% RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensals e Dl3rios RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 3: Provisio pare Resclsiio
3  |Provisip para rescisdo Valor {RS)
A |Aviso prévio indenizado RS 0,00
B [ncid&ncia do FGTS sobre avisa prévio indenizado R$0,00
€ [Multa do PGTS do avise prévie indenizada RS 0,00
D [Avise Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E |Incidéncla dos encargos do submtdulo 2,2 sobre o Aviso Prévie Trabathado R$ 0,00
F |Multado FGTS = Contribuicdo social sabre @ aviso Prévio trabalhado RS 0,00
FGTS (40%) R5.0,00
Contribuigiio secial {10%) R$ 0,00
TOTAL 50,60




Supervisor Manha

MODULO 4: Custo de Reposigie do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 ~ Auséncias Legais

A |rérlas RS 0,00
B |Auséncias Legais RS 0,00
€ |Licenga-patarnidade RS 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E |Afastamente maternidade ~ ver submddulo 4.1.1 RS 0,00
F  |Outros (Auséneia por Doenca) RS 0,00
G |Incid&ncia dos encargos do submddula 2,2 sobre as ausénclas legais RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submddulo 4.1.1 - Licenga Maternldade
A {Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio RS 0,001
8 lncidélnsia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de RS 0,00
reposicin
lngdéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragio e 13 saldria proporcionais aos 120 dias de 2% 0,00
reposicio :
D {Dutros
TOTAL R$0,00
Submédulp 4.2 - Intrajornada
4.1 |intrajornada Valor (RS)
A [|intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resume - Médulo 4: Custo de Reposigio do Frofissional Ausente
4.1 |Ausénclas Legals R$ 0,00
4.1.1 |Afastamento maternidade {refer@ncia; 120 dias} R$ 6,00
4.2 |intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 0,60
MGDULO 5: Insumas Diverses
5 linsumos Diversos valer (RS}
A [niformes RS 0,00
B [materlais RS 0,00
C [Equipamentos RS 0,00
D [Armdrio Roupeiro RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MOGDULO 6: Custos-Indiretos, Tributos e Lucro
& [Custos Indiretas, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A [Custosindiretos 0,00% RS 0,00
B |lucrp 0,00% RS 6,00
C [Tributos RS 0,00
.. Tributas Federais (PIS/COFINS)
PlS RS G,00
COFINS RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais {JCMS)
ICMS
¢.3. Tributas Municipais {1SS}
155 RS 0,00
TOTAL] RS 0,00
GUADRQ -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD.
Méo de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valar (R$)
A IMODULD 1: Composico de remuneragio R$ 0,00
B |MODULD 2: Encarges e Benefitios Anuals, Mensais e Didrios RS 8,00
¢ |MODULO 3: Provisiio para Rescisic R$ 0,00
D [MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |MODULO 5: insumos Diversos R$ 0,00
SUBTOTAL {A+B+CHD4E} RS 0,00
F  |MGDULD 6: Custos indiretos, Tributos e Lugrp RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADC R$ 0,00

7



Suparvisor Tarde

MAO-DE-DBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referentes 3 mic-de-ghra

1 [Tipo de servico Suparvisor Tarde

2 |Classtficaglio Brasileira de OcupagBes [CBO) 5104-05

3 {Saldrio Normative da Catesoria Frofissional

4 [Categaoria profissional ivinculada 4 exetutdo contratual) CC PEGDD122/2024

5 {Data base da categorla 1/1/24

MOBULD 1: Composigio de remuneragio

1 {omposicio da remuneragds

A Saldrio Base ]% 0,00

3 ladicional de Periculosidade ]S 0,00

€ {intervalo Intrajornada RS 0,00

D iAdicionat Noturno RS 0,00

E ladicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

f |Adicienal de Hera Extra no Feriada Trabalhado RS C,00

G 10utros (especificar) RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 2: Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais.e Didrigs
submadulo 2.1 — 132 {Décima terceiro) Saldrio, Férlas e Adiclonals de Férlas
2.1 |132 (Décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor (R$)

& |132{Décimo tarceirs) Saldrio RS 0,00

B  |Férias e Adicional de Férias RS 0,00
TOTAL /30,060

Submédulo 2.2 - Encargos Pravidencldrios (GPS}, Fundo de Garantla por Tempo de servigo {FGTS) e outras contribulgdes

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) valor (R$)
A fNSS 20,00% RS 0,00
B [Saldrio Educacio 2,50% R% 0,00
C |sat 3,24% RS 0,00
D {SESC ou SESI 1,50% RS 0,00

| E [SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
FISEBRAE 0,50% RS 0,00
G fINCRA 0,20% R5 0,00
H IFGTS 8,00% RS 0,00

TOTAL 37,04% R$ 0,00

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dldrlos

A {Transporte R% 0,00
B JAuxilio-Refeigdo / Alimentagio RS 0,00
¢ |Assisténcia Meédica e famillar RS C,00
I {Cdontologia R% 0,00
E |CESTA BASICA RS 0,00

TOTAL| RS 0,00

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Berneficios anuals; mensais e didrios

2.1 1139 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionals de Férias RS 0,00

2.2 [GP5, FGTS e outras contribuicdes 37,04% R$ 0,00

2.3 iBeneficlos Mensais e Didrios &5 0,00

| TOTAL R$ 0,00

MODULO 3: Provisdp para Rescisdo

3 |Provisio para rescisio Valor (RS}
A |Aviso prévio indenizado R$ 0,00/
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenlzado R$ 0,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio Indenizado R$ 0,00
B |Avisa Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E [incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévie Trabathado RS 0,00
E  |Multa do FGTS e Contribuiciie social sobre o aviso Prévio traibalhado R$ 0,00
FGTS (40%) RS 0,00
Contribuigdo social {10%) RS 6,00

] TOTAL /RS 0,00




Supervisor Tarde

MODULD 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A |Férias RS 0,00
8 lAuséncias Legais RS 0,00
C |Ucenga-paternidade RS 0,00
D |AusBneia por acidente de trabalho RS 0,00
E |Afastarmento materaidade —ver submidulo 4.1.1 RS 0,00
E  1Outros (Auséncia por Doenga) RS 0,00
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncigs legais RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submdédule 4.1.1 - Ucenca Maternldade
&  [Férias pagas ao substitute pelos 120 dias de reposicio RS 0,00
Incid'élnfia dos encargos do subméduto 2.2 solire a3 férias pagas ao substituto pelos 120 dias de RS 0,00
reposicio
c lngdéncia do submodulo 2.2 sobre & remLneracio e 13 saldrio propordionais aos 120 dias de RS 0,00
ireposicao N
D Outros
TOTAL RS 0,00
Submddulo 4.2 — mtrajornada
4.1 [lintrajernada Valor (RS)
A liatervalo para repouso-ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo - Mddulo 4 Custo da Reposigiio do Profissional Ausente
4.1 Ausénclas Legais R3 0,00
4.1.1 lafastamento maternidade {referéncla: 120 dias) RS 0,00
4,2 |Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS G,00
MODULG 5: Insumos Diversos
5  linsumos Diversos Valor [R$)
A IJniformes R$ 0,00
B |Materiais RS 0,00
C [Equipamentos R$ 0,00
D |Armério Roupeiro R 0,00
TOTAL R4 0,00
MODULG 6: Custos Indiratos, Tributos g Licro
65 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A |Custos indiretos 0,00% RS 0,00
B {lucro 0,00% R5Q,00
C [rributos A5 0,00
r.1. Tributes Faderafs (PIS/COFINS)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
C.2; Tributos Estaduais (iCMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (1SS}
IS8 RS 0,00
TOTAL RS 0,00
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Maq da Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) valor [RS)
A [MODULD 1: Composigio de remuneragho R$ 0,00
B [MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios R$0,00
¢ IMODULO 3;: Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D IMODULD 4: Custo-de Reposigdo do Profissional Ausente R& 0,00
E  |[MODULO 5: Insumos Diverses RS 0,00
SUBTOTAL [A+B+C+D4E) RS 0,00
F IMODULO 6; Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADD /S 0,08




Bilheteiro Inspegdo Menhi

MAQ-DE-DBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referentes 2 mao-de-obra

1 {Tipo de servigo Bilheteiro Inspecdo Manha
2 [Classificacio Brasilelra de Qcupagtes (CBO} 5112-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional
4 |categoria profissional [vinculada & execucio contratusl) CC PEQG0122/2024;
5 |Data base da categoria 1/1/24
MEDULG 1: Composigio de remuneragiio
1 Composi¢iio da remuneragio
A |5aldrio Base RS 0,00
B |Adicicnal de Risco de Vida RS 0,00
C jlatervalo intrajornada RS 0,00]
D iAdicional Noturne R$ 0,004
£ !Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,80
F Iadicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado R$ 0,00
& iOutros (Reflexc da adicional noturno no DSR) /% 0,00
TOTAL RS 0,00
MGDULO 2: Encargos e Benaficios Anuais, Mensals e Didrios
Submdédule 2.1 — 132 (Décime terceiro) Salério, Férias e Adicionals de Férias
2.1 137 [Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionaig de Férias valor (RS)
A |138 (Décimo terceiro) Saléric RS 0,00
B |Férias e Aditiona! de Férlas R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Pravidencisrios (GPS); Fundo de Garantia por Tempo de servico [FGTS) & putras contribulcfies
2.2 |GPS, FGTS @ outras contribuigdes {96} Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 0,00
B [Salérip Educagdo 2,50% RS 0,00
C [SAT 3,24% RS 0,00
D (SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
£ SEMAI-SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS B,00% RS 0,00
TOTAL R% 0,00;
Submdédulo 2.3 — Beneflclos Mensals & Didrlos
A [Tiansporte RS 0,60
2 lAuxflio-Refeigdc / Allmentacho RS 0,00
€ |Assistdncia Médica e familiar RS 0,00
D |CESTA BASICA 130,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficies anuais, mensais e didrios
2.1 [13¢ {Décimo tercelro) Satdrio, Férias e Adicionals de Férlas RS 0,00
2.2 [5PS, FGTS e outras contribuicGes 0,00% RS 0,00
2.3 [Beneffcios Mensais e Didrlos RS$ 0,00
“TOTAL RS 0,00)
MADULD 3: Pravisio para Rescisdo
3 [Provisdo para rescisio = " Valor {R$)
A |Aviso prévio indenizado RS 0,00
B |Incidéncla do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,00
C |Multa do ¥GTS do avise prévie indenizado RS 0,00
D  |Aviso Pravio Trabathado 1,94% A% 0,00
E [incidéncia das encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévie Trabalhado RS 0,00
F [Multa da FGTS e Contribuigio soctal sabre ¢ aviso Prévio trabalhade RS 0,00
FGTS (402} RS 0,00
Contribulgio soclal {10%) R$ 0,00
TOTAL RS.0,00




Bilheteirn Inspegéio Manhd

MODULD 4; Custa de Reposigio do Profissional Ausente

Subrnddulo 4.1 — Ausénclas Legals

A [Férias RS 0,00
B |Auséncias Legals RS 0,00,
€ |Licenga-paternidade RS £,00)
D |Auséncia por acidente de trabaiho RS 0,00
E |Afastamento maternidade — ver submédulo 4.1.1 RS 0,00
F |outros (Auséncta por Doenca) RS 0,00
G |Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre as auséncias legals RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submddulo 4.1.1 — Licenga Maternidade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 diss de reposico A% 0,00
incidéncia dos encargas do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias
B RS 0,00
de reposicio
c Incidéncta do submddulo 2.2 sobre a remuneraciio e 13 saldrio proporcionais aos 120 dtas de as 0,40
reposicio
D |Ouvtros
TOTAL RS 0,00
Submddulo 4.2 —Intrajornada
4.1 |Intrajernada Vaior (RS)
A |intervala para repouso ou alimentagio RS 000
TOTAL RS 0,00
Quatra Resumo - Madulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Lagais R$ 0,00/
4.1.1 |Afastamento maternidade {referéncia; 120 dias) RS 0,00
4.2 |intrajornada RS 0,00
TOTAL R50,08
MODULG 5: Insumos Diversos
5  |insumos Diversos valor (RS)
A |Unlformes £5.0,00
B [Materlais A% 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D [Dutros {veiculos) RS 0,00!
TOTAL RS 0,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
& [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A |[Custss indiretos 0,00% R$ 0,00
B |lucra 0,00% RS 0,00
C [Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federals {PIS/COFINS)
PIS A% 0,00
COFINS RS 0,00
IC.2. Tribukos Estaduais {ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais {158)
155 RS 0,00
TOTAL RS-0,00
QUARRG -RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
M0 de Dbra vinculada 4 exscucdo contratual (valor por empregado) Valar (RS)
A |MODULO 1; Compuosicin de remuneragio R$ 0,00
B |MODULGC 2: Encargos e Benaficios Anuals, Mensals e Didrios RS 0,00
C |MGDULA 3: Provis8o para Resclsdc RS 03,001
D |[MODLULO 4: Custo de Repasiglia do Profissional Ausente /% 0,00
E [MGDULO 5: Insumos Diversos RS 0,00
SUBTOTAL (A+B+CHDAE) RS 0,00
F  IMGDULO 6: Custes Indiretos, Tributos e Lucra RS 0,40
VALDR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,08

w i



Bilheteiro Inspegdo Tarde

MAQ-DE-DBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

Dados complernentares para composigdo dos custes referentes & mio-de-obra

1 [Tipo de servico Bitheteiro Inspe¢do Tarde
2 [Ciassificagdo Brasileira de QcupagBes (CBO) 5112-20
3 |salério Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional {vinculada 3 execugdio contratual) {C PEOOOL22/2024
5 |Data base da categoria 1/1/24
MODULD 1: Composigdo de remuneragio
1 Composicio da remuneracio
A |Salério Base RS 0,00
B |Adicional de Risco de Vida RS 0,00
C [intervaio Intrajornada RS G,00
D  |Adicienal Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida /S 0,00
F |adicionat de Hora Extra no Feriado Trabathado
G {Dutros {Reflexo do adicional noturnc no DSR) RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2: Encargos a Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Submddulo 2.1 — 132 [Dédmeo terceiro} Salario, Férias e Adlcionals de Férias
2.1 [132 (Décimo tarceiro) Sakério, Férias & Adicionals de Férlas valar (RS}
A [13¢ (Décimo terceire} Saldrio RS 0,00
B [Férias e Adicional de Férias RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submédule 2.2 — Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo da Garantla por Tempa de service [FGTS) e outras contribuictes
2.2 iGPS, FGTS e outras contribuigles %) Valor {RS)
A {INs$ 20,00% RS 0,00
B iSaldrio Educagio 2,50% R$ 0,00
C IsaT 3,24% RS 0,00
D SESCou SES] 1,50% RS 0,00
E ISENAlI-SENAC 1,008 RS 0,00
F ISEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H {FGTS 8,00% RS 0,00
TOTAL| R$ 0,00
Submbdulo 2.3 - Benellcios Mensals e Didrios
A [Transparte RS 0,00
B lAwdlio-RefelgBo / Alimentacdo R$ G,00)
C |assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D |CESTA BASICA RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Cuadro Resumo - Mddulo 2 ~ Encasges e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 [132 {Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias RS Q,00)
2.2 |GPS, F&GTS e outras contribuigbes 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R3 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3: Provisio para Resdsio
3  |Provisdo para rescisfio Valor [R5}
A |Aviso prévio indenlzado RS 0,00
B [ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R% 0,00
C |wmulta do FGTS do aviso prévio indenizada R% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E {ncidéncia dos encargos do submodule 2.2 sobre o Aviso Prévia Trabalhade RS 0,00
F_Multa do FGTS e Contribulgo social sohre o aviso Prévio trabalhade RS 0,00
FGTS (40%) RS 0,00
Contribulgic social (10%) RS 0,00
TOTAL R$ @60




Bilheteiro Inspecio Tarde

MGDULO 4: Custo de Reposliio do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Lagais
A |Férias RS 0,00
B |Auséncias Legais R% 0,00
C |Licenga-paternidade RS 0,001
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
£ |Afastamento maternidade — ver submédule 4.1.1 RS 0,00
F  [Outros (Auséntia por Doenca) RS 0,00
G |incldéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legals RS 0,00
TOTAL /S 0,00
) Subméduls 4.1.1 - Licenga Maternidade
2 |Férias pagas ao substituta pelos 120 dias de reposigho R$ 0,00
B Incidéncla dos encarzos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituta petos 120 dias RS 0,00
de reposicio .
c Incidéncla do submédula 2.2 sobre a remuneracic e 13 saldrio proporclonals aos 120 dias de RS 0,00
reposicio X
D |Outros
TOTAL RS 0,00
Submdédulo 4.2 - intrajornada
4.1 [Intrajernada Walor {RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagic RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposiciio do Profissional Ausenta i
4.1 |Auséncias Legais R% 0,00
411 |afastamento maternidade {referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 lIntrajornada RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 5: tnsumos Diversos
5 |insumaos Diversas Valor {R5)
A |Unlformes RS 0,00
B |Matarials R$ 0,40
C |Eguipamentos RS 0,00
D |Outros (velculos) RS 0,90
TOTAL RS 0,00
MODULO 6: Custos Indlretos, Tributos & Lucro
6 |Custos Indiretos, Tiihutos e Lucro ) % Valor (RS}
A [Custos Indiretos 0,00% RS 0,00,
B {lucro 0,00% ‘R$ 0,00
€ {Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais {PIS/COFINS)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
2. Tributos Estaduals (ICMS)
1CMS
C.3. Tributos Municipais {155)
155 RS 0,00
TOTAL RS €00
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
3o de Obira vinctlada 3 exetuco contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A [MOBULO 1: Composigio de remuneragio ' RS 0,00
B [MODULG 2: Encargos e Beneficlos-Anuals, Mensals & Dldrios RS 0,00
¢ |MODULO 3: Provisio para Resclsdo R$ 0,00
D |[MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 0,00
E [MODULO 5: Insumos Diversos RS 0,00
SUBTOTAL [A+B4+C+D+E} R 0,00
F |[MODULO 8: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00




Bilketeiro Conferente

MAOD-DE-QBRA

MAG-DE-OBRA VINCULADA A EXECLICAC CONTRATUAL

___ Dados complementares para composigdo dos custos referentes & mio-de-obira

i1 [Tipe da servigo Bilhetelro Conferente
2 [Classificagdu Brasileira de Grupactas (CBO) 5112-20
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissienal {vinculada & execugdo contratual) €C PEOODL22/2024
5 |Data base da categoria 1/1/24
MODLULO 1: ComposigHo de remunaragiio
i Composigho da remuneragdo
A [Saldrio Base RS 0,00
B |Adicional de Pericutasidade RS 0,00
C |Adicignal de Insalubridade RS 0,00,
i {Adicional Noturno RS 0,00
E jAdicional de Hora Moturna Reduzida RS 0,00
| _F__|Adicienal de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G |Intervalo intrajornada RS 0,00
TOTAL) R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensals a Didrios
Submddulo 2.1 - 132 [Décimo tarceirn) Saidrio, Férias e Adicionais de Férlas
2.1 |13¢ |Becime terceiro) Saldric, Férias e Adicionais de Férias Valor (R3)
A 132 {Décimo tercelro) Saldrio RS 0,00
B8 |Férias e Adlcional de Férias RS 0,00
TOTAL RS 0,00
submédulo 2.2 — Encargos Providenclirlos {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo {FGTS) 2 outras cantrlbulcfies
2.2 {GPS, FGTS e outras contribuicdes {%5) Valar {RS)
A {INSS 20,00% RS 0,00
B {Salario Educagio 2,50% RS 0,00
G {SAT 3,24% RS 0,00
D |SESC ou SESE 1,50% RS 0,00
E SENAI—SENAC 1,00% RS 0,00
¥ [SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G JINCRA 0,20% RS 0,00
H iFGTS £,00% RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficlos Mensais e Didrios
A [Transporte R& 0,00
B |Auxilic-Refeigia / Alimentacdo /S 0,00
€ |Assisténcia Médica e famlliar /50,00
D |Qdontologia RS 0,00
£ [Cesta Bdsica RS 0,00
TOTAL| RS 0,00
tiwadro Resumao - Médulo 2 — Encargos e Baneficios anuals, mensais # didrios
2.1 [13¢ {Décimo terceiro} Salirio, Férias e Adicionals de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e putras contribuigdes 6,00% RS.0,0C
1.3 [Benaficios Mensais e Ddrlos R$ 0,00,
| TOTAL RS 0,00
MODULD 3: Provisao para Rescisdo
3 |Provisio para rescisfo Vator {R$)
A |Aviso prévie indenizado /% 0,00
B |incidéncia do FGTS sobre avisa prévio indenizado RS 0,00
€ |Multa do FGTS do aviso préyio indenizado kS 0,00
B jAviso Prévio Trabalhade R% 0,00
E l|incidéncia dos encargos do submdéduio 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo soclal sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,00
FGTS (40%) R$ 0,00
Contribulgdo social (10%) RS 0,00

Y,



Bilheteiro Conferente

| _ TOTAL] RS 0,00|
MODULE 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submpduto 4.1 ~ Auséncias Legals
A |Férias RS 0,00
B |ausénclas Legais RS 0,00
C |Licenga-paternidade RS 0,00
B |Auséncia por acidente de trakalho R$ 0,00
E |Afastamento maternidade — ver submédulo 4.1.1 RS 0,00
F  [Outros {Auséncia por Doenga) RS 0,00
G |Incidéncia dos encargos de subrrddulo 2.2 sobre as auséncias legais RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submdédulo 4.1.1 - Ucenca Maternidade
A }Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdn RS 0,00
InGdéncia dos encarios do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias RS 0.00
de reposicio i
c Inodéncia do submodulp 2.2 sobre a remuneracio e 13 saldsic proporcionais aos 120 dias de RS 0,00
 |reposicde : o
D [Outros
TOTAL] RS G,00
Submddulo 4.2 = Intrajornada
4.1 jIntrajornada valar {RS)
A [Intervalo para repouse-ou alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 6,00
Quadro Resume - Mdédulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Lepais RS 2,00
4.1.1 |Aafastamento maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 0,00]
MGDULO 5: Insumes Diversos
5 |insumos Diversos Valor {RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
¢ |Equipamentos RS 0,00
b |Armério Roupelro RS 0,00
TOTAL RS C,00
MORULO 6: Custos |ndiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R5)
A |Custes indiretos 0;00% RS 0,00
B |luero 0;00% R$ 0,00
¢ [rributos _ ' R$ 0,00
(.1, Tributos Federals (PIS/COFINS)
PIS 0,00% RS 0,00
COFINS 6,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais [ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (1S5}
158 0,00% RS 0,00
TOTAL RS-0,00
QUADRQ -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mae de Obra vincuiada 2 execucio contratual {valor par empregado) Valor (RS}
A |MODULD 1: Composicio de remuneragdo R$ 0,00
B [MOBULD 2:Encargos e Beneflcios Anuais, Mensals e Didrlos RS .0,00
€ |MGDULG 3: Frovisio para Rescisdo RS 0,00
D |MOBULD 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausante RS 0,00
E |MODULO5: Insumos Diversos RS 0,00
' ‘ SUBTOTAL {A+84C+D4E) RS 0,00
F |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Luero RS 0,00
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00




MODULO 5~ INSUMOS DIVERSDS Datalhamento

A — Uniforme
Custo
Vida 0t Quantidade por Custo
1<
t=m "“itf;:;mm (mieses) empregado mensal
Calga RSO000 6 ) 2 RS 0,00}
Camisa RS0000 6 2 RS 0,00!
Sapatos RS 0,00 6 1 RS 0,00
Cracha RS Q00 12 1 RS 0,00
TOTAL RS 0,00,
B B = Materials B N
T unitca‘:isc:‘::um Vida il Quantidade por Custo
IPCA fmeses} empregado mensal
Formutdrio RMB-GOV Bloce (56 folhas) ] meoog t | oame RS 0,00
‘ormul rio DRM Blaco (50 folhas) RS0C0 1 0,147 RS 0,00
‘Formuldrio RDQ Blace (5C folhas) B L REOO0O I | 0,147 RS 0,00
BobinasPOSuni | Rspog b 1,638 RS 0,00
uga-KGSaco R$ 0,00 1 | 0,138 RS 0,00,
saca Pléstico [milheiro) REOOD 1 0,142 | R$0,00
) TOTAL RS 0,00:
!7 B B G—Equipamﬁﬁiu i
i it unit?rlls:iom Vida util Quantidarle por Custa
1oCA [mases) empregado mensak
fentiac RED,00 30 0,310 RS 0,00,
Calcutadora _ B RS 6,00 30 0,310 #$ 0,00
‘Magquina dé cohtar cartdes R$ 0,00, 30 - 0,026 | RSO0
N TOTAL R§ 0,00
i D - Arméria Roupeirg
- unn‘;‘:::"mm vidattl | Quantidade por Custo
i {meses) empregado mensal
Armdrio Roupeirg R$ 0,00 30 1,00 RS 0,00
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MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA




Companhia Brasileira de Trens Urbanos
STU/REC

Superintendénca de Trens Urbanos do Recife

i Ruza José Matdrio, 478
@BT u CEP 50900-000 Rackfe, Brasil
Telafona: (81) 2102 8500 FAX: 3455 4422

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos que a
empresa , CNPJ
n° . representada pelo Sr.(a)

, realizou vistoria nos locais

onde serdo realizados os servigos de comercializagdo e troca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card,
Cartées Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e
suporte na fiscalizagdo de bilheterias das Estagfes das Linhas Centro na CBTU/STU-REC com
fornecimento de todos os materiais e equipamenios necessarios, nas unidades da CBTW/STU-REC,

indicados no Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame.

Responsavel pelo Setor da Contratante

Assinatura e Carimbo

Responséavel pela Empresa Licitante

Assinatura

Recife, de de 2024



